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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu metod pracy socjalnej oraz programów pomocowych. Zwrócenie uwagi na zadania, funkcje i role zawodowe pracowników socjalnych oraz na umiejętności posługiwania się właściwymi metodami i narzędziami  w  pracy zawodowej, a także przygotowanie do  aktywnego uczestnictwa i pracy w instytucjach realizujących działania z zakresu pracy socjalnej. 




Warunki wstępne

	Wiedza
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia związane z pracą socjalną.


	Umiejętności
	Ocenia przydatność zdobytej wiedzy do realizacji  pracy socjalnej w różnych środowiskach



	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01- Posiada elementarną wiedzę o różnych rodzajach instytucji życia społecznego oraz z zakresu podstawowych metod, technik i narzędzi stosowanych  w działalności pracowników socjalnych;
W02- Ma podstawy teoretyczne na temat metodycznego postępowania w pracy socjalnej; 

W03- Zna podstawy etyczne i prawne związane z wykonywaniem  pracy pracownika socjalnego.

	K_W05
K_W11
K_W16


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01- Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego,  nawiązuje prawidłowy kontakt z klientem; 

U02- Posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu zbierania, analizowania – interpretacji   informacji o kliencie; 
U03- Poprawnie stosuje metody pracy socjalnej.

	K_U04

K_U07
K_U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01-  Jest świadomy etycznych podstaw tej profesji, dylematów etycznych związanych  z pracą socjalną  oraz  wykazuje odpowiedzialność za podejmowane działania;
K02- Dysponuje umiejętnościami w zakresie komunikacji z klientem pomocy społecznej, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i pracy w instytucjach realizujących działania z zakresu pracy socjalnej. 


	K_K03

K_K05


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	15
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład – z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych 

Ćwiczenia –dyskusja, metody aktywizujące studentów, praca w grupie.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Warunkiem zaliczenia jest  obecność i aktywność na zajęciach 40%, przygotowanie i prezentacja projektu (referatu) 60%




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady: 
1. Praca socjalna jako celowe działanie.
2. Proces postępowania metodycznego w pracy socjalnej. 
3. Pracownik socjalny  -  rola i zadania w pomocy społecznej. Asystent rodziny – podstawowe zadania i formy wsparcia rodziny.
4. Problemy współczesnej rodziny- pomoc społeczna i praca socjalna w systemie wsparcia.  
5. Kontrakt socjalny- rodzaje oraz podstawowe zasady zawarcia kontraktu socjalnego.
6. Mediacje w pracy socjalnej- charakterystyka. 
7. Diagnoza społeczna jako element warsztatu pracy pracownika socjalnego. 
Ćwiczenia 
1. Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.
2. Praca socjalna z grupą.

3. Praca socjalna ze społecznością lokalną.

4. Praca socjalna skoncentrowana na rozwiązaniach (PSR). 

5. Stowarzyszenia  i fundacje  -  rola oraz  zadania w pomocy społecznej. 

6. Działalność wolontaryjna w obszarze  pomocy społecznej.
7. Możliwości wykorzystania metod pracy socjalnej,  rola programów pomocy społecznej w pracy z różnymi kategoriami interesariuszy.




Wykaz literatury podstawowej

	1. De Robertis Ch., Metodyka działania w pracy socjalnej, Warszawa 1996

2. Dubois B., Miley K., Praca socjalna 1 i 2, Warszawa 1996

3. Nocuń A., Szmagalski J., Podstawowe umiejętności w pracy socjalnej i ich kształcenia, Warszawa 1996
4. Olubiński A. Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i pedagogiczne, Toruń 2004
5. Wódz K., Praca socjalna w środowisku zamieszkania, Warszawa 1996 
6. Ustawa  z 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182)
7. Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135)



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Czarnecka S., Majera R, Mirowska M., Rodzina w lokalnym systemie pomocy społecznej,  Częstochowa 2005
2. Frysztacki K, Piątek K., (red.) Wielowymiarowość pracy socjalnej, Toruń 2002
3. Krasiejko I., Metodyka pracy asystenta rodziny, Katowice 2010

4. Krasiejko I., Zawód asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji, Toruń 2013.
5. Maciejko W., Instytucje pomocy społecznej. Warszawa 2009
6. Matyjas B., Porąbaniec M., W drodze ku profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego, Kielce 2008

7. Matyjas B., Biała J., Rodzina jako środowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Kielce 2007
8. Pawlas – Czyż Sabina (red.), Praca socjalna wobec współczesnych problemów społecznych, Toruń 2007 
9.Pilch T., Lepalczyk I., Pedagogika społeczna, Warszawa 1995
10.Zawada A., Wybrane zagadnienia pomocy społecznej i opieki w Polsce w okresie ponowoczesności, Kraków 2010



	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	8

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	7

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


5

