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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Student potrafi opisać rolę i funkcje jakie ma do spełnienia trener pracy. Potrafi scharakteryzować kompetencje trenera pracy. Zna elementy zatrudnienia wspomaganego.
Student projektuje działania trenera pracy

Student jest przygotowany do działań wspierających osoby niepełnosprawne w zatrudnieniu. Aktywnie współpracuje ze specjalistami z zakresu aktywizacji zawodowej.



Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawy z psychologii i pedagogiki specjalnej. Definiuje pojęcie zatrudnienia wspomaganego.


	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Student opisuje sytuację  dotyczącą rynku pracy i zatrudnienia wspieranego dla osób z niepełnosprawnością

W02, Student wskazuje na znaczenie i rolę trenera pracy w zatrudnieniu osób z niepełnosprawnością
W03, Student opisuje zadania trenera pracy 
W04, Student wyjaśnia zadania trenera pracy na poszczególnych etapach zatrudnienia wspomaganego


	W01, ...




	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Student planuje działania trenera pracy 

U02, Student  dokonuje oceny preferencji i predyspozycji zawodowych osoby z niepełnosprawnością

U03, Student tworzy Indywidualny Plan Działania oparty na mocnych stronach jednostki 

U04, Organizuje działania wspomagające osobę z niepełnosprawnością w miejscu pracy

	U01, ...


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Student wykazuje inicjatywę w działaniach zmierzających do wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy 
K02, widzi potrzebę rozwijania umiejętności zawodowych i społecznych osób z niepełnosprawnością

K03, wykazuje inicjatywę współpracy z instytucjami rynku pracy

	K01, ...


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	10
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metody dydaktyczne:
- asymilacji wiedzy

- problemowe

- waloryzacyjne

- praktycznego działania


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Na ocenę końcową składają się:

- obecność na zajęciach,

- aktywność na zajęciach,

- referat w formie prezentacji  



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)


4. Wsparcie trenera pracy dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności

	5. Zadania trenera pracy na poszczególnych etapach zatrudnienia wspomaganego. 

 • zaangażowanie osoby z niepełnosprawnością,

 • tworzenie profilu zawodowego,

 • znajdowanie stanowiska pracy,

 • zaangażowanie pracodawcy,

 • wsparcie w miejscu pracy i poza nim.



Wykaz literatury podstawowej

	Brown M. Raport z badania funkcjonujących modeli świadczenia usług przez trenera pracy, Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, Warszawa, 2013
Cytowska B., Wołowicz-Ruszkowska A. Trener pracy dokument uwzględniający wiedzę zastaną na temat funkcjonowania trenera pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowań, Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, Warszawa, 2013
Gorący M., Wrocławskie doświadczenia we wspomaganym zatrudnieniu, (w:) Dorośli z niepełnosprawnością intelektualną w  labiryntach codzienności. Analiza badań – krytyka

podejść – propozycje rozwiązań, red. B. Cytowska, Wydawnictwo Adam Marszałek,Toruń 2011.
Goracy M. Wytyczne świadczenia usług przez trenera pracy. Zestaw I . Zestaw narzedzi do rekrutacji trenerów pracy. Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, Warszawa, 2015
Mrugalska K. , Brząkowski M. Wytyczne świadczenia usług przez trenera pracy. Zestaw II. Zestaw narzędzi do szkolenia trenerów pracy, Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, Warszawa, 2015
Kaca K., Woźniak P. Wytyczne świadczenia usług przez trenera pracy. Zestaw III. Zestaw narzędzi do monitorowania i zarządzania pracą trenera pracy, Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, Warszawa, 2015


Wykaz literatury uzupełniającej

	 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	-

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

