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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat najważniejszych współczesnych trendów w psychologii ogólnej, związanych zarówno z teorią, badaniami, jak i praktyką. Uczestnicy kursu zdobędą pogłębioną i aktualną wiedzę psychologiczną, która umożliwi im trafną ocenę rozmaitych oddziaływań pedagogicznych oraz ich projektowanie adekwatne do psychospołecznych realiów, ułatwi im także rozwój zawodowy.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Wiedza z zakresu psychologii ogólnej, rozwoju i wychowania.


	Umiejętności
	Rozumienie mechanizmów rządzących ludzkim funkcjonowaniem psychicznym i rozwojem, także w szerokim, kulturowo-społecznym kontekście.


	Kursy
	Psychologia ogólna



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma pogłębioną wiedzę na temat psychospołecznego funkcjonowania człowieka.
W02 Ma pogłębioną wiedzę na temat procesów uczenia się i funkcjonowania poznawczo-emocjonalno-motywacyjnego człowieka.


	W01
W03




	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi wykorzystywać wiedzę psychologiczną do analizowania, oceniania oraz projektowania działań diagnostycznych i terapeutycznych. 

U02 Potrafi wykorzystywać wiedzą psychologiczną do rozwiązywania problemów zawodowych.
	U02
U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Jest gotowy do współpracy z psychologami i rozwijania wiedzy psychologicznej.
K02 Jest przygotowany do rozwijania wiedzy psychologicznej potrzebnej do owocnego realizowania zadań zawodowych.  
	K02

K03




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	12
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład interaktywny 

Prezentacje multimedialne

Dyskusja grupowa

Studia przypadków

Samoobserwacja i obserwacja


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Obecność i aktywność na zajęciach.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Psychologia dawna a współczesna: jej rozwój na przestrzeni dziesięcioleci.
2. Rewolucja poznawcza w psychologii, metody badawcze współczesnej psychologii.
3. Najnowsze ujęcia racjonalności, emocji, wolnej woli i innych fundamentalnych zagadnień psychologicznych.
4. Psychologia zwierząt innych niż ludzie.

5. Psychologia Internetu.

6. Psychologia pozytywna i integralna psychologia pozytywna.
7. Psychologia jakości życia – znaczenie dialogu.
8. Psychologia środowiskowa – związki łączące człowieka z otoczeniem, nie tylko społecznym.

9. Współczesna teorie uczenia się i ich konsekwencje.

10. Współczesne ujęcia stresu i zaburzeń psychicznych.

11. Psychoterapia oparta na dowodach.

12. Transteoretyczny model zmiany psychologicznej.

13. Współczesne techniki psychoterapeutyczne – mindfulness, samodystansowanie, filmoterapia itp.
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Wykaz literatury uzupełniającej
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· Czapiński J. (2012). Psychologia pozytywna. Nauka o szczęściu, zdrowiu, sile i cnotach człowieka. Warszawa: PWN.

· Prochaska, J. O., Norcross, J. C. (2011). Systemy psychoterapeutyczne. Analiza transteoretyczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	12

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	8

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


1

