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	Liczba punktów ECTS
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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

	Absolwent kierunku Pedagogika specjalna, specjalności Edukacja i rehabilitacja uczniów  niewidomych i słabowidzących posiada wiedzę na temat rozwoju i funkcjonowania osób z niepełnosprawnością  wzrokową, rozpoznawania ich stanu i jego uwarunkowań oraz procesu ich edukacji i rehabilitacji. Stosownie do posiadanej wiedzy potrafi dobierać i wykorzystywać dostępne materiały, metody pracy i  środki w celu projektowania i efektywnego realizowania działań  rehabilitacyjnych, opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do pełnienia roli zawodowej:

· nauczyciela współorganizującego proces edukacji w przedszkolach (oddziałach) i szkołach (klasach) integracyjnych, 

· nauczyciela – wychowawcy w świetlicach szkolnych, internatach dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością wzrokową,

· nauczyciela zajęć rewalidacyjnych w placówkach kształcących dzieci i młodzież z niepełnosprawnością wzrokową,

· nauczyciela rewalidacji indywidualnej uczniów z niepełnosprawnością wzrokową,

· pedagoga (tyflopedagoga) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i poradniach specjalistycznych dla dzieci z wadami wzroku,
· pedagoga (tyflopedagoga) w innych placówkach, w których ma miejsce proces  rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczy.


Efekty kształcenia dla modułu specjalności:

EDUKACJA I REHABILITACJA UCZNIÓW NIEWIDOMYCH I SŁABOWIDZĄCYCH (TYFLOPEDAGOGIKA)
Studia I stopnia (poziom 6)
	Symbol efektu specjalnościowego
	Specjalnościowe efekty kształcenia
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W01
	Ma uporządkowaną wiedzę na temat kształcenia osób niewidomych i słabowidzących
	W07, W12

	W02
	Posiada elementarną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu działań diagnostycznych w tyflopedagogice
	W10

	W03
	Ma podstawową wiedzę na temat osób niewidomych i słabowidzących, ich właściwości funkcjonowania, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tej grupy osób oraz ich uwarunkowaniach i sposobów zaspokajania tych potrzeb
	W13

	W04
	Ma elementarną wiedzę o metodyce wykonywania typowych zadań, normach, procedurach stosowanych w różnych obszarach edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących
	W11

	UMIEJĘTNOŚCI

	U01
	Wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu tyflopedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych dotyczących edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących
	U01

	U02
	Posiada elementarne umiejętności diagnostyczne pozwalające na analizowanie przykładów działań diagnostycznych oraz konstruowanie i prowadzenie prostych diagnoz; potrafi sformułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki oraz wskazywać kierunki dalszych działań w edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących
	U03

	U03
	Ocenia przydatność metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności tyflopedagoga
	U06

	U04
	Potrafi generować rozwiązania konkretnych problemów pedagogicznych i prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań dotyczących edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących
	U07

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K01
	Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań w edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących; jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie tyflopedagogiki
	K02

	K02
	Potrafi współpracować ze specjalistami w zakresie pedagogiki specjalnej, jak i z osobami spoza grona specjalistów, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych w pracy z osobami niewidomymi i słabowidzącymi
	K05

	K03
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania zawodowe w zakresie edukacji i rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących
	K01


Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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