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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

	Absolwent kierunku Pedagogika specjalna, specjalności Asystent osoby niepełnosprawnej jest przygotowany do prowadzenia diagnozy dotyczącej psychospołecznego funkcjonowania i warunków życia osób niepełnosprawnych, posiada umiejętność konstruowania i realizacji indywidualnych programów i planów pomocy osobie niepełnosprawnej.
 Zadaniem asystenta jest wspieranie osób niepełnosprawnych w uzyskaniu jak najwyższej  samodzielności życiowej, przeciwdziałanie ich izolacji i wykluczeniu społecznemu. W tym celu asystent podejmuje działania skierowane na  podopiecznego, na jego rodzinę i środowisko lokalne. 

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do pełnienia roli zawodowej :

· asystenta osoby niepełnosprawnej w ośrodkach pomocy społecznej,

· asystenta osoby niepełnosprawnej w warsztatach terapii zajęciowej,

· asystenta osoby niepełnosprawnej w środowiskowych domach samopomocy,

· asystenta osoby niepełnosprawnej w domach pomocy społecznej,

· asystenta osoby niepełnosprawnej w biurze pełnomocnika rektora ds. osób niepełnosprawnych, 

· asystenta osoby niepełnosprawnej w organizacjach społecznych zajmujących się wsparciem i opieką nad osobami niepełnosprawnymi.


Efekty kształcenia dla modułu specjalności:
ASYSTENT  OSOBY  NIEPEŁNOSPRAWNEJ
Studia I stopnia (poziom 6)
	Symbol efektu specjalnościowego
	Specjalnościowe efekty kształcenia
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W01
	Ma elementarną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu działań diagnostycznych przydatnych w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, zna podstawowe  techniki i narzędzia diagnostyczne
	W10

	W02
	Ma podstawową wiedzę o osobach niepełnosprawnych, o potrzebach w zakresie funkcjonowania psychospołecznego, ich uwarunkowaniach oraz możliwościach ich zaspakajania
	W13

	W03
	Ma elementarną wiedzę o metodyce wykonywania typowych zadań, normach, procedurach stosowanych w różnych obszarach działalności asystenta osoby niepełnosprawnej 
	W11

	UMIEJĘTNOŚCI

	U01
	Posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności asystenta osoby niepełnosprawnej
	U01

	U02
	Posiada elementarne umiejętności diagnostyczne pozwalające na analizowanie przykładów działań diagnostycznych oraz konstruowanie i prowadzenie prostych diagnoz; potrafi sformułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki oraz wskazywać kierunki dalszych działań wspierających osoby niepełnosprawne w ich rozwoju
	U03

	U03
	Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się nim w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami wspierającymi osoby niepełnosprawne w ich rozwoju, jak i z osobami niepełnosprawnymi i ich opiekunami 
	U04

	U04
	Ocenia przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności asystenta osoby niepełnosprawnej
	U06

	U05
	Posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań pedagogicznych; potrafi generować rozwiązania konkretnych problemów pedagogicznych i prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań
	U07

	U06
	Animuje prace nad wszechstronnym rozwojem osób niepełnosprawnych , wspiera ich samodzielność i dążność do samorozwoju
	U10

	U07
	Pracuje w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań wspierających osoby niepełnosprawne w ich rozwoju
	U10

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K01
	Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań asystenta osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie asystentury 
	K02

	K02
	Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania z zakresu wspomagania osób niepełnosprawnych w ich rozwoju; jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i nie będącymi specjalistami w tej dziedzinie
	K05


Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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